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1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ, Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 9.10.1992 г. N 3612-1, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ, решением Муниципального совета муниципального района «Ракитянский район» Белгородской области от 4 марта 2011 года № 4 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального района «Ракитянский район», утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального района «Ракитянский район».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным казенным учреждением культуры.
1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование муниципальный район «Ракитянский район» в лице администрации Ракитянского района Белгородской области.

1.4. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляются администрацией Ракитянского района Белгородской области.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр».
Сокращенное наименование Учреждения: МУК «РОМЦ».

1.6. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 309310, Российская Федерация, Белгородская область, п. Ракитное ул. Пролетарская д. 20 б.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.01.1999 года № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах», от 12.01.1996 года № 7 ФЗ «О некоммерческих организациях», Основами законодательства Российской Федерации о культуре, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ракитянского района и настоящим уставом.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случае недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет «Ракитянский район» в лице Учредителя.
2. Юридический статус
2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе администрации Ракитянского района, печать, штампы, бланки со своим наименованием, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.2. В состав муниципального учреждения культуры «Районный организационно методический центр» входят следующие филиалы: Ракитянский Дом ремесел - филиал №1 (п. Ракитное, ул. Пролетарская 20 Б), Сахзаводской поселковый Дом культуры - филиал №2 (п. Ракитное, ул. Федутенко, 6), Александровский сельский Дом культуры - филиал №3 (с. Александровка, ул. Центральная, 32), Чистопольский сельский Дом культуры - филиал №4 (с. Чистополье, ул. Красненская, 68), Бориспольский сельский Дом культуры - филиал №5 (с. Борисполье, ул. Смысловка, 10), Вышнепенский сельский Дом культуры - филиал №6 (с. Вышние Пены, ул. Центральная, 12), Венгеровский сельский Дом культуры - филиал №7 (с. Венгеровка, ул. Центральная, 43а), Васильевский сельский Дом культуры - филиал №8 (с. Васильевка, ул. Ленина, 1а), Введено - Готнянский сельский Дом культуры - филиал №9 (с. Введенская Готня, ул. Центральная, 1), Дмитриевский сельский Дом культуры - филиал №10 (с. Дмитриевка, ул. Выгон, 78), Зинаидинский сельский Дом культуры - филиал №11 (с. Зинаидино, ул. Школьная, 3), Илек - Кошарский сельский Дом культуры - филиал №12 (с. Илек - Кошары, ул. Советская, 28), Новозинаидинский сельский Дом культуры - филиал №13 (с. Новозинаидино, ул. Центральная, 1), Коровинский сельский клуб досуга - филиал №14 (с. Коровино), Лаптевский сельский Дом культуры - филиал №15 (с. Лаптевка, ул. Центральная, 131), Меловской сельский клуб досуга - филиал №16 (с. Меловое, ул. Центральная, 28а), Нижнепенский сельский Дом культуры - филиал №17 (с. Нижние Пены, ул. Селиховка, 1а), Псковский сельский Дом культуры - филиал №18 (с. Псковское ул. Центральная, 6а), Святославский сельский Дом культуры - филиал №19 (с. Святославка, ул. Шоссейная, 27), Семейненский сельский клуб досуга - филиал №20 (хутор Семейный), Солдатский сельский Дом культуры - филиал №21 (с. Солдатское, ул. Третьяковка, 23), Центральный сельский Дом культуры - филиал № 22 (с. Центральное, ул. Совхозная, 3), Трефиловский сельский Дом культуры - филиал №23 (с. Трефиловка, ул. Почтовая, 3), Русскоберезовский сельский Дом культуры - филиал №24 (с. Русская Березовка, ул. Молодежная, 13), Холоднянский сельский Дом культуры - филиал №25 (п. Ракитное, ул. Ново-Садовая, 36).
2.3. Филиалы, входящие в состав Учреждения, не имеют статуса юридического лица, занимаются организацией культурно-досуговой деятельности и выполняют обязанности согласно уставной деятельности Учреждения.

2.4. Учреждение финансируется через централизованную бухгалтерию управления культуры и кинофикации администрации района, согласно утвержденных смет. Централизованная бухгалтерия управления культуры и кинофикации:
- ведет бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- своевременно предоставляет необходимую отчетность в органы статистики, налоговые органы;
- ежеквартально предоставляет директору Учреждения отчет об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения.
2.5. Учреждение предоставляет Учредителю ежегодно годовые, квартальные и месячные планы и отчетность по ним.
2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность на условиях взаимодействия со своими структурными подразделениями в рамках единого административно-хозяйственного управления.

3. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения

3.1. Основными целями деятельности Учреждения являются централизация методического руководства сельскими Домами культуры, сельскими клубами досуга, творческими коллективами, развитие культурной деятельности на территории Ракитянского района, удовлетворение культурных потребностей населения района в работах и услугах в области культуры в различных формах и видах.
3.2. Основными задачами Учреждения являются:
- организация и осуществление информационного обеспечения деятельности учреждений культурно-досугового типа;

- организация и осуществлние методического обеспечения деятельности учреждений культурно-досугового типа;

- повышение квалификации работников учреждений культурно-досугового типа.
- изучение общественных потребностей в сфере культуры;
- изучение, сохранение и возрождение традиционной народной культуры;
- развитие самодеятельного художественного творчества;
-организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительной деятельности;
- организация, развитие и внедрение различных форм досуга населения Ракитянского района.

3.3. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры Ракитянского района.
3.4. Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:
- создает и организует работу кружков, студий, коллективов, курсов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения;
- осуществляет подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно - художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, спектаклей, конкурсов и других форм культурной деятельности;
- организует работу игровых, спортивных комнат, бильярдов, теннисных кортов;
- организует прокат сценических костюмов, культурного, спортивного, туристического инвентаря, электромобилей, аудио-видео записей, звукоусилительной аппаратуры и оборудования, с согласия учредителя;
- осуществляет аудио - видеозапись, видеомонтаж, обработку графической информации;
- оказывает методическую и практическую помощь в разработке сценарных, методических материалов;

- организует кино - видео показы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- оказывает методическую и практическую помощь в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок;
- осуществляет производство материалов, оборудования и других средств необходимых для сохранения и распространения культурных ценностей, культурных благ;
- осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности, культурные блага;
3.5. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, корпоративов и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных, гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, электромобилей, аудио-видео записей, звукоусилительной, осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, с согласия учредителя;

- изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- предоставление игровых комнат для детей;

- организации в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, групп здоровья, игровых и спортивных комнат, развлекательных и досуговых объектов;
- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

- предоставление помещений в аренду с согласия учредителя;

- организация работы кафе;

- осуществляет иную приносящую доход деятельность;
4. Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования – муниципальный район «Ракитянский район» и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления. Земельные участки предоставляются Учреждению и закрепляются за ним в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Источники формирования имущества Учреждения:
- имущество, закрепленное собственником в установленном порядке;
- имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных бюджетных ассигнований, а также за счет доходов от предусмотренной Уставом деятельности;
- имущество, полученное в форме дарения, пожертвования юридических или физических лиц, а также по завещанию или на иных основаниях;
- другие не запрещенные законом источники.
4.3. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества муниципального образования - муниципальный район «Ракитянский район» на основании акта приема-передачи.
4.4. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется управлением муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации Ракитянского района.
4.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные ухудшения, закрепленного на праве оперативного управления имущества.
4.6. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, полученных из бюджетных источников.

4.7. Доходы от разрешенной Уставом деятельности поступают в бюджет муниципального района «Ракитянский район».
4.8. Имущество, переданное Учреждению в форме дара, пожертвования, по завещанию, а также полученное из других внебюджетных источников закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
5. Финансовые средства Учреждения

5.1. Источниками финансовых средств Учреждения являются:
- ассигнования учредителя из местного бюджета на основании утвержденной сметы доходов и расходов;
- пожертвования, спонсорская помощь, средства полученные по завещаниям от юридических и физических лиц;

- другие доходы и поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют управление культуры и кинофикации администрации Ракитянского района и иные муниципальные органы, на которые в пределах их компетенции возложена функция контроля деятельности муниципальных учреждений в соответствии с законодательством.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности начальником управления культуры и кинофикации администрации Ракитянского района по согласованию с заместителем главы администрации района по социально-культурному развитию и социальной защите населения.

6.2. Директор Учреждения действует на основе принципа единоначалия, согласно действующего законодательства, настоящего Устава и подотчётен Управлению.
6.3. Директор Учреждения несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения перед управлением культуры и кинофикации администрации Ракитянского района.
6.4. Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях;
- представляет Учредителю годовые планы со сметами;
- представляет управлению культуры и кинофикации информацию о текущей деятельности Учреждения;
- представляет управлению культуры и кинофикации статистическую информацию;
- утверждает планы работы Учреждения, расписание работы клубных формирований Учреждения;
- согласовывает с начальником управления культуры и кинофикации должностные инструкции работников Учреждения;
- по согласованию с начальником управления культуры и кинофикации составляет и контролирует режим рабочего времени работников Учреждения;
- несет персональную ответственность по ознакомлению и соблюдению работниками Учреждения правил техники безопасности, пожарной безопасности;
- утверждает штатное расписание и структуру учреждения по согласованию с начальником управления культуры и кинофикации.
- в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации назначает и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания.

- осуществляет другие полномочия в соответствии с распоряжениями Управления, законодательством Российской Федерации и Белгородской области.
7. Трудовой коллектив

7.1. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.3. Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы работников Учреждения по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

7.4. Учреждение и профсоюзная организация строят свои отношения на основе социального партнерства и взаимодействия сторон, заключают коллективный договор, в котором рассматриваются вопросы:

- социальной защиты работников;

- дополнительных гарантий и льгот;

- обязательств по оказанию материальной помощи;

- охраны труда и другие.

7.5. Учреждение обеспечивает беспрепятственное посещение рабочих мест представителями профсоюзной организации, условия для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и состоянием охраны труда.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается Учредителем в виде его ликвидации либо реорганизации (слияния, присоединения, выделения, преобразования в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.2. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдения их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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